compagnement des personnes

en grandes difficultés
AGRANDI

Accom Pagner les personnes en grandes difficultés, c’est comprendre leurs problématiques,
pour étre capable de proposer une stratégie d’accompagnement parfaitement adéquate et adaptés a
l'individu ou au groupe concerné.

Abord €r les freins des personnes, avec, notamment, leur poids dans la relation de conseil et les
difficultés qu’ils engendrent face a I'atteinte des objectifs.

LA FORMATION A L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN
GRANDES DIFFICULTES

OBJECTIFS
Mettre a disposition des participants, professionnels de 'accompagnement vers I'emploi, des outils
théoriques et méthodologiques pour faciliter leur travail et optimiser leurs prestations, et leur
permettant :
o de structurer un entretien adapté a ce type de public
o daider progressivement le candidat a préciser la nature de ses freins au retour a I'emploi
o de produire I'apport éducatif nécessaire pour favoriser l'insertion professionnelle
o dutiliser les ressources du candidat en difficultés pour construire sa stratégie
d’accompagnement
o didentifier la nature de la relation mise en place par le candidat en difficultés, entre lui et son
conseiller, afin de l'utiliser comme élément de déblocage de la situation
o déviter les erreurs classiques qui sont généralement génératrices de freins complémentaires
et favorables a l'allongement du parcours d’insertion.

PROGRAMME
o Lesfreins des o Lanotion de o L’analyse de la relation
demandeurs d’emploi traumatisme
de longue durée o Les ‘bénéfices’ o Les différentes actions
o Les problématiques de secondaires de la possibles
rupture situation de chémage

de longue durée

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

o Didactique expérientielle et interactive
o Etudes de cas

o Mises en lien systématiques
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ORGANISATION

Public cible - Prérequis
Professionnels de 'accompagnement vers 'emploi, ayant au préalable suivi la formation
« Accompagner sur le chemin du travail »

Formateur

Dominique CLAVIER, neurophysiologiste, psychologue du travail et psychologue clinicien. Dominique
CLAVIER est fondateur de Clavier-Recherches et a également dirigé la recherche d’'un grand cabinet
européen de conseil en ressources humaines. Il a réalisé, au cours des trente derniéres années, de
nombreux travaux sur le théme de la relation de ’'homme avec son travail.

Dates : programme de 2 jours, jeudi 22 et vendredi 23 novembre 2012, de 9h00 a 16h30
Lieu : Bruxelles

Modalités

Forfait « 2 jours » : 500 euros HTVA (soit 250 euros HTVA par jour, TQ16 est exemptée de TVA dans
le cadre de ses formations). Ce montant comprend I'ensemble de la formation, la certification de
participation et les pauses café.

Support didactique

Chague participant doit avoir en sa possession un exemplaire de I'ouvrage
«Accompagner sur le chemin du travail - De l'insertion professionnelle a la
gestion de carriére » de Dominique Clavier et Annie di Domizio - Septembre
Editeur (Canada) / Editions Qui Plus Est (Europe)

Oomiien it A Do

Acnompndgnur
sur le chemin du travail

Cet ouvrage est disponible au prix de 48,00 euros (exempté de TVA, uniqguement
sur commande et pour les participants a la formation).

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS

Renseignements : Paul Flasse, +32 (0)2 673 95 61, paul.flasse@TQ16.com
Inscriptions en ligne sur wvw.TQ16.be
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